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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 11 alin. (1) și art. 25 alin. (1) din Legea

nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și

demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii

nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției

Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și

completarea altor acte normative, excepție ridicată de Ion Tomescu

în Dosarul nr. 185/42/2017 al Curții de Apel Ploiești — Secția a II-a

civilă, de contencios administrativ și fiscal și care formează obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 2.467D/2017.

2. La apelul nominal se prezintă pentru Agenția Națională de

Integritate consilier juridic Dragoș-Daniel Ceicu, cu delegație la

dosar. Lipsește autorul excepției. Procedura de citare este legal

îndeplinită.

3. Magistratul-asistent referă că la dosar partea Agenția

Națională de Integritate a depus concluzii scrise în care se

solicită respingerea excepției de neconstituționalitate în principal

ca inadmisibilă și în subsidiar ca neîntemeiată.

4. Cauza fiind în stare de judecată, președintele acordă

cuvântul reprezentantului Agenției Naționale de Integritate, care

solicită respingerea excepției de neconstituționalitate, în principal

ca inadmisibilă, arătând, în esență, că autorul nu formulează o

veritabilă critică de neconstituționalitate, deoarece nu arată în

concret în ce constă contradicția dintre textele legale criticate și

prevederile constituționale invocate, pretinsa neconstituționalitate

constând în prezentarea motivelor de fapt. Excepția nu este

motivată conform art. 10 alin. (2) din Legea nr. 47/1992. Motivele

privesc aplicarea legii, iar nu o excepție de neconstituționalitate,

autorul urmărind ca instanța de contencios constituțional să se

substituie unei instanțe de judecată. În subsidiar, excepția poate

fi respinsă ca neîntemeiată, Curtea pronunțându-se asupra unor

critici similare prin deciziile nr. 662 din 26 iunie 2012, nr. 204 din

29 aprilie 2013, nr. 309 din 5 iunie 2014, nr. 449 din 16 iunie 2015,

nr. 663 din 26 iunie 2012, nr. 203 din 29 aprilie 2013 și nr. 201 din

9 aprilie 2013. 

5. Reprezentantul Ministerului Public, având cuvântul asupra

excepției de neconstituționalitate, pune concluzii de respingere

a acesteia, în principal ca inadmisibilă, arătând că aceasta

privește interpretarea și aplicarea legii, iar în subsidiar ca

neîntemeiată, întrucât Curtea s-a mai pronunțat asupra unor

critici similare. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

6. Prin Încheierea din 13 septembrie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 185/42/2017, Curtea de Apel Ploiești — Secția a II-a

civilă, de contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 11 alin. (1) și ale art. 25 alin. (1) din Legea

nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și

demnităților publice, pentru modificarea și completarea

Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și

funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și

pentru modificarea și completarea altor acte normative.

Excepția de neconstituționalitate a fost ridicată de Ion Tomescu

într-o cauză având ca obiect anularea raportului de evaluare

întocmit de Agenția Națională de Integritate prin care s-a

constatat că autorul s-a aflat într-un conflict de interese anterior

intrării în vigoare a Legii nr. 176/2010.

7. În motivarea excepției de neconstituționalitate, se

arată, în esență, că prin raportul de evaluare întocmit de Agenția

Națională de Integritate s-a reținut că autorul nu a respectat

regimul juridic al conflictului de interese pentru mai multe

activități desfășurate anterior intrării în vigoare a Legii

nr. 176/2010. Prevederile Legii nr. 176/2010 conțin atât norme de

procedură, cât și norme de drept material. În considerentele

Deciziei nr. 88 din 27 februarie 2014, Curtea Constituțională a

reținut că aplicarea imediată a legii procesual civile noi în privința

unor efecte juridice consumate poate da naștere unei încălcări a

dispozițiilor constituționale referitoare la principiul neretroactivității

legii. De la principiul neretroactivității nu se poate deroga în

materie civilă, indiferent că este vorba de norme materiale sau

norme procesuale. Aplicând considerentele de principiu reținute

în jurisprudența antereferită, autorul apreciază că prevederile

art. 11 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 se impune a fi interpretate

în sensul că sunt aplicabile situațiilor juridice născute sau apărute

după intrarea în vigoare a legii și nicidecum unor situații juridice

preexistente, caz în care ar fi vorba despre aplicarea retroactivă

a legii. În acest context, sintagma „se efectuează atât pe durata

exercitării funcțiilor ori demnităților publice, cât și în decursul a trei

ani după încetarea acestora” coroborată cu art. 25 alin. (1) din

Legea nr. 176/2010 este neconstituțională în măsura în care

Agenția Națională de Integritate efectuează procedura de

evaluare cu privire la raporturi juridice născute și epuizate anterior

intrării în vigoare a Legii nr. 176/2010 și este constituțională doar

cu privire la raporturi juridice născute și epuizate ulterior intrării în

vigoare a acestui act normativ. 

8. Curtea de Apel Ploiești — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal apreciază că excepția de

neconstituționalitate este inadmisibilă, deoarece criticile formulate

vizează modalitatea de interpretare și aplicare a legii. În cauză,

întreaga procedură s-a derulat sub imperiul normelor procedurale

reglementate de Legea nr. 176/2010, iar din punctul de vedere al

dreptului material, faptele au fost analizate și încadrate juridic

potrivit prevederilor din Legea nr. 161/2003, în vigoare pe perioada

supusă evaluării, cu respectarea principiului tempus regit actum.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 280

din 4 iunie 2020

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 alin. (1) și ale art. 25 alin. (1) 

din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, 

pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea 

și completarea altor acte normative



18. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 alin. (1) și ale art. 25 alin. (1) din Legea

nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007

privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor

acte normative, excepție ridicată de Ion Tomescu în Dosarul nr. 185/42/2017 al Curții de Apel Ploiești — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Ploiești — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 4 iunie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Cristina Cătălina Turcu
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9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate ridicate.

10. Guvernul consideră că excepția de neconstituționalitate

este neîntemeiată, făcând referire la deciziile Curții

Constituționale nr. 203 din 29 aprilie 2013 și nr. 207 din 29 aprilie

2013 și concluzionând că din aceste decizii rezultă că

retroactivitatea legii privește modificarea unei situații pentru

trecut, iar nu reglementarea diferită a unei situații juridice pentru

viitor. Prin urmare, în considerarea practicii Curții Constituționale

referitoare la interpretarea art. 15 alin. (2) din Constituție și

văzând dispozițiile art. 147 alin. (4) din Legea fundamentală, în

cauza dedusă judecății au fost incidente prevederile din Legea

nr. 161/2003 și ale Legii nr. 176/2010, care reglementează

norme procedurale de evaluare și sancțiuni decurgând din

încălcări ale regimului stabilit de primul act normativ, fără a se

aduce atingere prevederilor art. 15 din Constituție. 

11. Avocatul Poporului apreciază că textele de lege criticate

sunt constituționale, făcând referire la punctul său de vedere

reținut prin Decizia Curții Constituționale nr. 449 din 16 iunie 2015.

12. Președinții celor două Camere ale Parlamentului nu

au comunicat punctele lor de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctele de vedere ale

Guvernului și Avocatului Poporului, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, notele scrise depuse de Agenția Națională

de Integritate, concluziile reprezentantului Agenției Naționale de

Integritate și ale procurorului, dispozițiile legale criticate,

raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

13. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

14. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

prevederile art. 11 alin. (1) și ale art. 25 alin. (1) din Legea

nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și

demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii

nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea

Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea

și completarea altor acte normative, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 621 din 2 septembrie 2010, care

au următorul conținut: 

— Art. 11 alin. (1): „Activitatea de evaluare a declarației de
avere, a datelor și a informațiilor privind averea existentă,
precum și a modificărilor patrimoniale intervenite existente în
perioada exercitării funcțiilor ori demnităților publice, precum și
cea de evaluare a conflictelor de interese și a incompatibilităților
se efectuează atât pe durata exercitării funcțiilor ori demnităților
publice, cât și în decursul a 3 ani după încetarea acestora.”

— Art. 25 alin. (1): „Fapta persoanei cu privire la care s-a
constatat că a emis un act administrativ, a încheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
încălcarea obligațiilor legale privind conflictul de interese ori
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinară și se
sancționează potrivit reglementării aplicabile demnității, funcției
sau activității respective, în măsura în care prevederile prezentei
legi nu derogă de la aceasta și dacă fapta nu întrunește
elementele constitutive ale unei infracțiuni.”

15. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

prevederile legale criticate contravin dispozițiilor cuprinse în

art. 15 alin. (2) din Constituție referitoare la principiul

neretroactivității legii.

16. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că autorul acesteia solicită admiterea excepției în

sensul că sintagma „se efectuează atât pe durata exercitării

funcțiilor ori demnităților publice, cât și în decursul a trei ani după

încetarea acestora” cuprinsă în art. 11 alin. (1), coroborată cu

art. 25 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, este neconstituțională în

măsura în care Agenția Națională de Integritate efectuează

procedura de evaluare cu privire la raporturi juridice născute și

epuizate anterior intrării în vigoare a Legii nr. 176/2010 și este

constituțională doar cu privire la raporturi juridice născute și

epuizate ulterior intrării în vigoare a acestui act normativ.

17. Curtea reține că autorul deduce neconstituționalitatea

textelor de lege criticate din perspectiva modului în care Agenția

Națională de Integritate a înțeles să le aplice în cazul său. Or,

reprezintă prerogativa exclusivă a instanței de judecată învestită

cu soluționarea plângerii formulate împotriva actului emis de

Agenția Națională de Integritate de a decide cu privire la

corectitudinea modalității de interpretare și aplicare a normei de

către autoritatea administrativă. Așadar, instanța are, prin lege,

atributul suveran de a decide cu privire la afirmațiile autorului

excepției, în sensul că Agenția Națională de Integritate a aplicat

prevederile de lege criticate unei situații juridice născute anterior

intrării în vigoare a Legii nr. 176/2010. În aceste condiții, Curtea

reține că excepția de neconstituționalitate este inadmisibilă,

verificarea modalității concrete de aplicare a legii la cazuri individual

determinate excedând competenței Curții Constituționale.



O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind unele măsuri de reglementare a vânzării terenurilor agricole situate în extravilan 

Având în vedere faptul că este necesară clarificarea aspectelor referitoare la cererile prin care solicită afișarea ofertei de

vânzare a terenului agricol situat în extravilan, aflate în curs de soluționare, depuse până la data de 13 octombrie 2020, existând

posibilitatea apariției unor întârzieri sau blocaje în soluționarea dosarelor privind vânzarea terenurilor, fapt ce ar putea să atragă

un număr însemnat de procese civile,

ținând cont de faptul că nefinalizarea cererilor prin care se solicită afișarea ofertei de vânzare a terenului agricol situat în

extravilan, aflate în curs de soluționare, depuse până la data de 13 octombrie 2020, prin încheierea contractelor de vânzare, are

implicații financiare negative în desfășurarea activităților fermierilor sau încheierea contractelor de creditare,

luând în considerare faptul că nefinalizarea lucrărilor privind ofertele de vânzare aflate în curs de soluționare pot provoca

efecte negative semnificative atât în ceea ce privește proprietatea privată, cât și limitarea exercitării acestui drept garantat și ocrotit

în Constituția României, republicată,

având în vedere riscul major de apariție de noi litigii cu privire la întârzierea sau blocarea procesului de verificare a cererilor

de afișare a ofertelor de vânzare și a documentelor justificative, cauzate de data soluționării dosarelor, cu impact financiar negativ

asupra bugetului de stat prin aplicarea de sancțiuni de către instanțele de judecată naționale și internaționale,

ținând cont de necesitatea reglementării fără întârziere a acestor aspecte și de faptul că nepromovarea în regim de urgență

a prezentului act normativ ar avea consecințe negative în plan social,

în considerarea faptului că aspectele sus-menționate constituie o situație extraordinară, a cărei reglementare nu poate fi

amânată, impunându-se adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență, 

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată, 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Art. 1. — (1) Terenurile agricole situate în extravilan care fac

obiectul cererilor prin care se solicită afișarea ofertei de vânzare,

înregistrate până la data de 13 octombrie 2020, inclusiv, la

autoritățile publice locale din raza unității administrativ-teritoriale

unde se află terenul, se pot înstrăina în condițiile prevăzute de

prezenta ordonanță de urgență.

(2) Cererile prevăzute la alin. (1) și cererile privind

comunicarea de acceptare a ofertei depuse în termen de

30 de zile de la afișarea ofertei de către titularul dreptului de

preempțiune, însoțite de documentele justificative prevăzute la

art. 2 alin. (1) lit. a) și b), se soluționează, în condițiile prezentei

ordonanțe de urgență, cu respectarea dreptului de preemțiune

al coproprietarilor, arendașilor, proprietarilor vecini, precum și al

statului român, prin Agenția Domeniilor Statului, în această

ordine, la preț și în condiții egale, atestată prin avizul final emis

de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale, pentru terenurile

cu o suprafață mai mare de 30 de hectare, denumită în

continuare structura centrală, respectiv direcțiile pentru

agricultură județene, pentru terenurile cu o suprafață de până

la 30 de hectare, denumite în continuare structuri teritoriale,

după caz. 

(3) În cazul în care titularii dreptului de preemțiune nu au

manifestat, în termen de 30 de zile de la afișarea ofertei, intenția

de cumpărare a terenurilor ce fac obiectul ofertei de vânzare,

autoritatea publică locală din raza unității administrativ-teritoriale

unde se află terenul emite adeverința de liberă vânzare, pentru

terenurile prevăzute la alin. (1).

(4) Documentele prevăzute la alin. (2) și (3) se emit în

maximum 10 zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe

de urgență.

Art. 2. — (1) Pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 1

alin. (2) se verifică următoarele documente:

a) cererea de afișare a ofertei de vânzare a terenului agricol

situat în extravilan, însoțită de următoarele documente:

(i) o copie a BI/CI al/a vânzătorului persoană fizică sau

o copie a pașaportului pentru vânzătorul persoană

fizică cu domiciliul în străinătate;

(ii) actul de proprietate asupra terenului ce face obiectul

ofertei de vânzare (după caz: contract de vânzare-

cumpărare, contract de donație, proces-verbal de

predare-primire, sentință/decizie civilă definitivă și

irevocabilă, titlu de proprietate, certificate de

moștenitor, contract de schimb, act de lichidare a

patrimoniului, altele asemenea); 

(iii) extras de carte funciară pentru informare, însoțit de

extrasul de plan cadastral de carte funciară al

imobilului, în sistem de coordonate „Stereografic

1970”, în condițiile în care terenul este intabulat;

(iv) o copie a certificatului constatator de la registrul

comerțului sau a actului în baza căruia își desfășoară

activitatea, în cazul vânzătorului persoană juridică;

(v) în caz de reprezentare, procura notarială, respectiv

delegația, hotărârea adunării generale a asociaților,

decizia asociatului unic, decizia reprezentantului

formei asociative, după caz, în original, precum și o

copie a BI/CI al/a împuternicitului persoană fizică sau

o copie a pașaportului pentru împuternicitul persoană

fizică cu domiciliul în străinătate;



(vi) hotărârea adunării generale a asociaților, decizia

asociatului unic, decizia reprezentantului formei

asociative, după caz, în original, din care să rezulte

acordul cu privire la vânzarea bunului aflat în

proprietatea societății, în cazul vânzătorului persoană

juridică;

(vii) certificat de atestare fiscală emis de către primărie;

(viii) alte documente doveditoare, după caz;

b) comunicarea de acceptare a ofertei, însoțită de

următoarele documente care certifică calitatea de preemptor:

(i) o copie a BI/CI al/a preemptorului persoană fizică sau

o copie a pașaportului pentru preemptorul persoană

fizică cu domiciliul în străinătate ori, după caz, a

împuternicirii/procurii notariale/delegației și o copie a

BI/CI al/a reprezentantului legal persoană fizică sau o

copie a pașaportului pentru reprezentantul legal

persoană fizică cu domiciliul în străinătate;

(ii) o copie a certificatului constatator de la registrul

comerțului sau a actului în baza căruia își desfășoară

activitatea, în cazul preemptorului persoană juridică;

(iii) copii de pe documentele justificative care atestă

calitatea de preemptor și încadrarea în una dintre

categoriile stabilite de lege, respectiv coproprietar,

arendaș sau proprietar vecin, după caz: acte de

coproprietate pe terenul agricol supus vânzării,

contract de arendă, acte de proprietate a imobilelor

care au hotar comun cu terenul supus vânzării, altele

asemenea;

(iv) în caz de reprezentare, procura notarială, respectiv

delegația, hotărârea adunării generale a asociaților,

decizia asociatului unic, decizia reprezentantului

formei asociative, după caz, în original, precum și o

copie a BI/CI al/a împuternicitului persoană fizică sau

o copie a pașaportului pentru împuternicitul persoană

fizică cu domiciliul în străinătate.

(2) Adeverința de liberă vânzare, prevăzută la art. 1 alin. (3),

se emite în baza documentelor prevăzute la alin. (1) lit. a) și a

procesului-verbal de finalizare a procedurii în care se

menționează faptul că în termen de 30 de zile de la afișarea

ofertei nu au fost depuse comunicări de acceptare a ofertei de

vânzare de către titularii dreptului de preempțiune.

(3) Documentele prevăzute la alin. (1) se certifică pentru

conformitate de către personalul primăriei.

Art. 3. — Încheierea contractelor de vânzare în formă

autentică a terenurilor agricole prevăzute la art. 1 se face în

condițiile prezentei ordonanțe de urgență, fără a fi necesară

îndeplinirea altor condiții, notarul public solicitând următoarele

acte, după caz:

a) avizele finale emise de structura centrală sau structurile

teritoriale;

b) adeverința de liberă vânzare, emisă de autoritatea publică

locală din raza unității administrativ-teritoriale unde se află

terenul;

c) alte avize. 

Art. 4. — (1) Cetățenii români, cetățenii unui stat membru al

Uniunii Europene, ai statelor care sunt parte la Acordul privind

Spațiul Economic European (ASEE) sau ai Confederației

Elvețiene și apatrizii cu domiciliul în România, într-un stat

membru al Uniunii Europene, într-un stat care este parte la

ASEE sau în Confederația Elvețiană, precum și persoanele

juridice având naționalitatea română, respectiv a unui stat

membru al Uniunii Europene, a statelor care sunt parte la ASEE

sau a Confederației Elvețiene pot dobândi dreptul de proprietate

asupra terenurilor agricole situate în extravilan, în condițiile

prezentei ordonanțe de urgență.

(2) Dreptul de proprietate asupra terenurilor agricole situate

în extravilan se poate dobândi de cetățeanul unui stat terț și

apatridul cu domiciliul într-un stat terț, precum și de persoanele

juridice având naționalitatea unui stat terț, în condiții

reglementate prin tratate internaționale, pe bază de

reciprocitate, în condițiile prezentei ordonanțe de urgență.

Art. 5. — (1) Prevederile prezentei ordonanțe de urgență se

aplică până la data de 31 ianuarie 2021.

(2) Avizele finale sau adeverințele sunt valabile de la data

comunicării către vânzător până la 31 ianuarie 2021.
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CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Prezenta ordonanță de urgență reglementează

unele măsuri de aplicare a Acordului privind retragerea

Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord din Uniunea

Europeană, denumit în continuare Acordul de retragere, în

materie de reglementare a dreptului de intrare și ședere pe

teritoriul României.

Art. 2. — Pentru scopul aplicării prezentei ordonanțe de

urgență, termenii și expresiile de mai jos au următoarea

semnificație:

a) beneficiar al art. 50 din Tratatul privind Uniunea
Europeană, denumit în continuare beneficiar al art. 50 TUE —

cetățeanul britanic care se află în România și continuă să își

aibă reședința pe teritoriul României după încheierea perioadei

de tranziție, membrii de familie ai acestuia care îl însoțesc sau

care i se alătură ulterior încheierii perioadei de tranziție în cazul

în care aveau calitatea de membri de familie înainte de

încheierea acesteia, precum și copiii născuți sau adoptați după

încheierea perioadei de tranziție;

b) membrii de familie ai cetățeanului britanic beneficiar al
art. 50 TUE, indiferent de cetățenie, care îl însoțesc pe acesta
în România — persoanele care se află în una dintre următoarele

situații:

(i) soțul sau soția cetățeanului britanic beneficiar al

art. 50 TUE;

(ii) descendenții în linie directă, inclusiv cei adoptați,

indiferent de cetățenie, care nu au împlinit vârsta de

21 de ani sau care se află în întreținerea cetățeanului

britanic beneficiar al art. 50 TUE, precum și cei ai

soțului/soției sau ai partenerului/partenerei;

(iii) ascendenții în linie directă, indiferent de cetățenie,

care se află în întreținerea cetățeanului britanic

beneficiar al art. 50 TUE, precum și cei ai soțului/soției

sau ai partenerului/partenerei; 

(iv) partener — persoana care conviețuiește cu cetățeanul

britanic, beneficiar al art. 50 TUE, dacă parteneriatul

este înregistrat conform legii din statul de origine ori

de proveniență sau, în cazul în care parteneriatul nu

este înregistrat, relația de conviețuire poate fi dovedită;
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GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind stabilirea unor măsuri de aplicare a Acordului privind retragerea Regatului Unit 

al Marii Britanii și Irlandei de Nord din Uniunea Europeană și din Comunitatea Europeană 

a Energiei Atomice, în materie de reglementare a dreptului de intrare și ședere pe teritoriul României

Având în vedere invocarea la 29 martie 2017 de către Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, denumit în

continuare Regatul Unit, a art. 50 din Tratatul privind Uniunea Europeană, care a determinat inițierea procesului de retragere a

acestuia din Uniunea Europeană, 

luând în considerare faptul că la 17 octombrie 2019 Consiliul European a aprobat versiunea revizuită a Acordului privind

retragerea Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord din Uniunea Europeană și din Comunitatea Europeană a Energiei

Atomice, denumit în continuare Acord de retragere, respectiv a Declarației politice privind cadrul relațiilor viitoare,

ținând cont de faptul că la 21 octombrie 2019 Consiliul Uniunii Europene a adoptat decizia privind semnarea Acordului de

retragere și a aprobat decizia privind încheierea Acordului de retragere, 

în considerarea faptului că la 1 februarie 2020 a intrat în vigoare Acordul de retragere ca o consecință directă a retragerii

la data de 31 ianuarie 2020,

având în vedere că la data de 21 februarie 2020 Comisia Europeană a adoptat Decizia de implementare nr. 1.114 privind

documentele ce vor fi emise de către statele membre conform art. 18 alin. (1) și (4), precum și art. 26 din Acordul de retragere,

ca urmare a declarației oficiale a Regatului Unit de a refuza extinderea perioadei de tranziție agreată în cadrul Acordului

de retragere, perioada de tranziție încheindu-se la data de 31 decembrie 2020,

ținând seama de faptul că neadoptarea de măsuri imediate ar conduce la dificultăți în ceea ce privește asigurarea

continuității exercițiului drepturilor cetățenilor vizați, aspect care poate avea efecte negative inclusiv în planul relațiilor bilaterale,

având în vedere necesitatea protejării atât a cetățenilor români aflați pe teritoriul Regatului Unit, cât și a cetățenilor britanici aflați

pe teritoriul României, în lipsa acestor măsuri statutul lor juridic putând fi afectat iremediabil și nemijlocit,

în considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigențelor art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

motivarea urgenței și a situației extraordinare a cărei reglementare nu poate fi amânată este generată de lipsa unor instrumente

legale și a unor mecanisme adecvate care să permită punerea în aplicare a dispozițiilor Acordului de retragere,

ținând cont că nepromovarea în regim de urgență a prezentului act normativ poate conduce inclusiv la imposibilitatea onorării

obligațiilor României, în calitate de stat membru al Uniunii Europene, fapt care poate afecta relațiile bilaterale cu partea britanică,

reținându-se că, în cazul în care nu sunt acceptate măsurile propuse, nu se poate asigura predictibilitate pentru persoanele

care beneficiază de drepturi în temeiul Acordului de retragere, astfel că acesta nu poate fi pus în aplicare în mod eficient și în

coordonatele stabilite de acesta, cu urmări directe asupra cetățenilor, elemente care vizează interesul public general, 

luând în considerare că în contextul arătat demersul nu poate fi amânat, existând riscul unor blocaje sau disfuncționalități

instituționale, și constituie situații de urgență și extraordinare, a căror reglementare impune adoptarea unor măsuri imediate pe calea

ordonanței de urgență,

în considerarea faptului că retragerea Regatului Unit din Uniunea Europeană constituie o situație extraordinară, complexă

și fără precedent, a cărei reglementare nu poate fi amânată și care impune luarea, de îndată, a tuturor măsurilor necesare pentru

protejarea cetățenilor britanici, în lipsa acestor măsuri statutul juridic al acestora fiind afectat nemijlocit și iremediabil, astfel că

este necesară luarea unor măsuri urgente pentru prevenirea unor asemenea consecințe, 

în considerarea faptului că protejarea drepturilor cetățenilor a constituit prioritatea principală a României și a Uniunii

Europene în cadrul procesului Brexit,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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(v) persoană aflată în întreținere — orice alt membru de

familie, indiferent de cetățenie, care nu se încadrează

în categoriile prevăzute la pct. (i)—(iv) și care, în statul

de origine ori de proveniență, se află în întreținerea

sau gospodărește împreună cu cetățeanul britanic,

beneficiar al art. 50 TUE, ori se află în situația în care,

din motive medicale grave, este necesară asistența

personală a acestuia;

(vi) orice alt membru de familie, indiferent de cetățenie,

care nu se încadrează în categoriile prevăzute la

pct. (i)—(v) a cărui prezență pe teritoriul României

este necesară cetățeanului britanic, beneficiar al

art. 50 TUE, pentru ca acesta să nu fie privat de un

drept de ședere acordat în temeiul prezentei

ordonanțe de urgență;

c) membrii de familie ai cetățeanului britanic beneficiar al
art. 50 TUE care se alătură ulterior încheierii perioadei de
tranziție — persoanele care se află în una dintre situațiile

prevăzute la lit. b) pct. (i)—(iv) și (vi); 

d) perioada de tranziție — perioada prevăzută la art. 126 din

Acordul de retragere;

e) lucrător frontalier — cetățeanul britanic beneficiar al

art. 50 TUE care nu are reședința pe teritoriul României,

încadrat în muncă pe teritoriul României înainte de încheierea

perioadei de tranziție și care își continuă activitatea și după

încheierea acestei perioade.

CAPITOLUL II

Dispoziții privind dreptul de ședere și de intrare 

pe teritoriul României

SECȚIUNEA 1 
Șederea pe teritoriul României

Art. 3. — Prezenta ordonanță de urgență utilizează termeni

și expresii având semnificațiile prevăzute în cuprinsul Acordului

de retragere, al Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 194/2002 privind regimul străinilor în România, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, și al Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulație pe

teritoriul României a cetățenilor statelor membre ale Uniunii

Europene, Spațiului Economic European și a cetățenilor

Confederației Elvețiene, republicată, cu modificările și

completările ulterioare. 

Art. 4. — Beneficiarii art. 50 TUE se bucură, pe teritoriul

României, de drepturile prevăzute în Acordul de retragere.

Art. 5. — (1) Beneficiarii art. 50 TUE au următoarele obligații:

a) să respecte legislația română pe timpul șederii în

România; 

b) să nu rămână pe teritoriul României peste perioada pentru

care li s-a aprobat șederea, precum și să depună toate

diligențele necesare pentru a ieși din România până la expirarea

acestei perioade;

c) să se supună controlului pentru trecerea frontierei de stat,

potrivit legii;

d) să se supună, în condițiile legii, controlului organelor de

poliție și al celorlalte autorități publice competente în acest sens;

e) să declare, în termen de 30 de zile, la formațiunea

teritorială a Inspectoratului General pentru Imigrări din

subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care le-a acordat

dreptul de ședere, următoarele: 

(i) orice modificare intervenită în situația personală, în

special schimbarea numelui, a cetățeniei, a

domiciliului sau reședinței, încheierea, desfacerea ori

anularea căsătoriei, nașterea sau adopția unui copil,

decesul unui membru de familie aflat pe teritoriul

României;

(ii) prelungirea valabilității sau schimbarea documentului

de trecere a frontierei de stat;

f) să solicite un nou permis de ședere în cazul în care își

schimbă numele, cetățenia, domiciliul sau reședința, odată cu

declararea modificării intervenite în statutul personal;

g) să declare, în termen de 48 de ore, la organul de poliție

competent teritorial, furtul sau pierderea documentelor de

trecere a frontierei de stat sau a documentelor de identitate.

(2) În cazul în care beneficiarii art. 50 TUE își schimbă

domiciliul sau reședința, termenul prevăzut la alin. (1) lit. e)

curge de la data stabilirii la noua adresă.

Art. 6. — (1) Beneficiarilor art. 50 TUE care au obținut dreptul de

rezidență permanentă pe teritoriul României sau au fost înregistrați

pe teritoriul României în condițiile Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, până la sfârșitul perioadei de tranziție inclusiv, li se

recunosc până la data de 31 decembrie 2021, inclusiv, documentele

eliberate de către Inspectoratul General pentru Imigrări.

(2) Drepturile prevăzute în prezenta ordonanță de urgență

de care beneficiază membrii de familie se păstrează inclusiv

după ce aceștia încetează a mai fi în întreținerea cetățeanului

britanic beneficiar al art. 50 TUE, precum și în eventualitatea

decesului sau plecării cetățeanului britanic beneficiar al

art. 50 TUE de pe teritoriul României ori în caz de divorț, de

anulare a căsătoriei sau de încetare a parteneriatului.

SECȚIUNEA a 2-a
Dispoziții privind dreptul de ședere temporară

Art. 7. — (1) Beneficiarii art. 50 TUE care au intrat pe teritoriul

României în perioada 1—31 decembrie 2020 pot solicita, în

termen de maximum 90 de zile de la intrarea în țară, prelungirea

dreptului de ședere temporară în România în temeiul Acordului

de retragere și al dispozițiilor prezentei ordonanțe de urgență, la

formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru

Imigrări.

(2) Beneficiarii art. 50 TUE titulari ai unor documente de

rezidență eliberate în conformitate cu prevederile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, pot solicita prelungirea dreptului de ședere

temporară în România în temeiul Acordului de retragere și al

dispozițiilor prezentei ordonanțe de urgență, la formațiunile

teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări, începând cu

1 decembrie 2020 până cel târziu la data de 31 decembrie 2021. 

(3) Dreptul de ședere temporară în România al beneficiarilor

art. 50 TUE se prelungește dacă sunt îndeplinite următoarele

condiții:

a) nu sunt semnalați de autoritățile competente că prezintă

un pericol pentru apărarea și securitatea națională;

b) posedă document de trecere a frontierei de stat valabil,

cu excepția cazurilor în care acesta a expirat după intrarea în

România și, din motive independente de voința persoanei în

cauză, respectivul document nu a putut fi prelungit;

c) fac dovada deținerii legale a spațiului de locuit și locuiesc

efectiv la adresa la care declară că au reședința sau domiciliul

pe teritoriul României;

d) fac dovada că dețin mijloace de întreținere pentru ei și

membrii de familie, cel puțin la nivelul venitului minim garantat

în România.

(4) Cererea de prelungire a dreptului de ședere temporară

al beneficiarilor art. 50 TUE va fi însoțită de documentul de

trecere a frontierei de stat, în original și în copie, de o asigurare

de sănătate valabilă, de dovada deținerii legale a spațiului de

locuit la adresa la care declară că are reședința pe teritoriul

României, de dovada mijloacelor de întreținere, precum și, după

caz, de unul dintre următoarele documente: 

a) dovada legăturii de rudenie în cazul membrilor de familie;

b) documente emise de autoritățile din statul de cetățenie

sau de rezidență prin care se face dovada că membrul de familie

al cetățeanului britanic, beneficiar al art. 50 TUE, se află în

întreținerea sau gospodărește împreună cu acesta sau se află

în situația în care, din motive medicale grave, este necesară

asistența personală a acestuia;



c) documentul prin care se atestă faptul că relația de

parteneriat cu cetățeanul britanic, beneficiar al art. 50 TUE, a

fost înregistrată în cazul parteneriatului înregistrat sau

documente care să ateste faptul că persoana în cauză are o

relație de conviețuire de lungă durată cu acesta, în cazul

parteneriatului neînregistrat;

d) documente din care să rezulte că prezența pe teritoriul

României a membrului de familie al cetățeanului britanic,

beneficiar al art. 50 TUE, este necesară acestuia din urmă

pentru a nu fi privat de un drept de ședere acordat în temeiul

prezentei ordonanțe de urgență. 

(5) Dovada mijloacelor de întreținere poate fi făcută cu

adeverință de salariu, talon de pensie, declarație unică privind

impozitul pe venit și contribuțiile sociale datorate de persoanele

fizice, extras de cont bancar ori alte documente echivalente. În

cazul studenților, dovada mijloacelor de întreținere se poate face

printr-o declarație pe propria răspundere.

Art. 8. — (1) Membrii de familie prevăzuți la art. 2 lit. c) care

se alătură cetățeanului britanic, beneficiar al art. 50 TUE,

începând cu data de 1 ianuarie 2021 până la 30 septembrie

2021 pot solicita prelungirea dreptului de ședere temporară în

România până la data de 31 decembrie 2021. 

(2) Membrii de familie prevăzuți la art. 2 lit. c) care se alătură

cetățeanului britanic, beneficiar al art. 50 TUE, începând cu data

de 1 octombrie 2021, au obligația de a solicita prelungirea

dreptului de ședere, în termen de maximum 90 de zile de la data

intrării pe teritoriul României, la formațiunile teritoriale ale

Inspectoratului General pentru Imigrări.

(3) Dreptul de ședere temporară în România a membrilor de

familie prevăzuți la art. 2 lit. c) se prelungește dacă sunt

îndeplinite condițiile prevăzute la art. 7 alin. (3).

(4) Dreptul de ședere temporară prevăzut la alin. (3) se

prelungește individual, pentru fiecare membru de familie. 

(5) Cererea de prelungire a dreptului de ședere temporară

va fi însoțită de documentele prevăzute la art. 7 alin. (4).

(6) Dovada mijloacelor de întreținere poate fi făcută cu

documentele prevăzute la art. 7 alin. (5).

Art. 9. — (1) În cazul în care, pe baza documentelor depuse

de beneficiarul art. 50 TUE, Inspectoratul General pentru

Imigrări constată că nu sunt întrunite condițiile prevăzute pentru

prelungirea dreptului de ședere temporară, solicită ca, într-un

termen considerat necesar de beneficiarul art. 50 TUE, dar nu

mai mare de 30 de zile, să prezinte eventualele documente care

mai sunt necesare în vederea soluționării cererii. Dacă după

termenul stabilit se constată în continuare că nu sunt îndeplinite

condițiile, Inspectoratul General pentru Imigrări emite decizie de

refuz al eliberării permisului de ședere temporară, care conține

motivele care au stat la baza acestei decizii, instanța

competentă și termenul în care măsura poate fi atacată.

(2) Împotriva refuzului eliberării permisului de ședere

temporară se poate face acțiune la instanța de contencios

administrativ competentă.

(3) Termenul în care beneficiarul art. 50 TUE trebuie să

părăsească teritoriul României este de o lună de la data

comunicării deciziei de refuz al eliberării permisului de ședere

temporară, emisă de Inspectoratul General pentru Imigrări, cu

excepția cazurilor în care se constată că beneficiarul art. 50 TUE

trebuie să părăsească teritoriul României de îndată ori într-un

termen mai scurt, în scopul evitării unui risc iminent și grav la

adresa securității naționale.

(4) Instanța care judecă acțiunea introdusă împotriva unei

decizii de refuz al eliberării permisului de ședere temporară

analizează legalitatea deciziei, precum și faptele și

circumstanțele care justifică măsura dispusă.

(5) Deciziile de refuz al eliberării permisului de ședere

temporară, al căror termen de părăsire a teritoriului României

nu a fost respectat și cele prin care se dispune părăsirea de

îndată a teritoriului României se pun în executare prin

escortarea persoanei în cauză până la frontieră sau până în țara

de origine de către personalul specializat al Inspectoratului

General pentru Imigrări.

(6) Dacă escortarea prevăzută la alin. (5) nu se poate efectua

în termen de 24 de ore, Inspectoratul General pentru Imigrări

poate solicita luarea în custodie publică a persoanei în cauză,

aplicându-se în mod corespunzător prevederile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 194/2002, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, cu privire la luarea în custodie publică

și, după caz, la tolerarea rămânerii pe teritoriul României.

(7) Beneficiarii art. 50 TUE care se află sub efectul unei

decizii de refuz al eliberării permisului de ședere temporară,

identificați pe teritoriul României după executarea voluntară sau

în condițiile alin. (5), sunt escortați până la frontieră sau până în

țara de origine de către personalul specializat al Inspectoratului

General pentru Imigrări, concomitent cu sesizarea organelor de

urmărire penală pentru săvârșirea infracțiunii prevăzute la

art. 262 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificările și completările ulterioare. Prevederile

alin. (6) se aplică în mod corespunzător. 

(8) Decizia de refuz al eliberării permisului de ședere

temporară se comunică beneficiarului art. 50 TUE de către:

a) Inspectoratul General pentru Imigrări sau de formațiunile

sale teritoriale prin remiterea unui exemplar al acesteia, sub

semnătură, atunci când persoana este prezentă pe teritoriul

României, sau prin trimiterea prin poștă, cu confirmare de

primire, la adresa la care aceasta a declarat că locuiește, atunci

când persoana nu este prezentă;

b) Poliția de Frontieră Română, prin înmânarea unui

exemplar al acesteia, sub semnătură, atunci când persoana se

prezintă la frontieră cu scopul de a intra pe teritoriul României.

(9) Dispozițiile art. 28 alin. (5) lit. a) și b) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător.

Art. 10. — (1) Dreptul de ședere temporară al beneficiarilor

art. 50 TUE încetează atunci când se constată că aceștia

prezintă pericol pentru securitatea națională. 

(2) Decizia de încetare a dreptului de ședere temporară,

emisă de Inspectoratul General pentru Imigrări, trebuie să

conțină prezentarea precisă și completă a tuturor motivelor de

fapt și de drept care au stat la baza dispunerii unei astfel de

măsuri, implicațiile acesteia pentru persoana în cauză, informații

privind instanța unde poate fi atacată decizia, termenul de

introducere a acțiunii și termenul în care beneficiarul art. 50 TUE

trebuie să părăsească teritoriul României.

(3) Dispozițiile art. 9 alin. (2)—(7) și (9) din prezenta

ordonanță de urgență și ale art. 29

1

alin. (1), (2) și (4)—(8) și

art. 29

2

, 30, 31, 31

1

, 32 și 33

1

din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător. Ulterior

încheierii perioadei de tranziție, comunicarea deciziei de

încetare a dreptului de ședere temporară se realizează potrivit

art. 9 alin. (8) din prezenta ordonanță de urgență.

Art. 11. — (1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează,

prin decizie motivată, dreptul de ședere temporară în România,

dacă ulterior obținerii acestuia se constată că:

a) la data prelungirii dreptului de ședere temporară, calitatea

de beneficiar al art. 50 TUE a fost dovedită prin folosirea de

informații false, documente false sau falsificate ori prin alte

mijloace ilegale;

b) dreptul de ședere temporară a fost obținut în baza unei

căsătorii de conveniență, constatată în condițiile prevăzute de

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 194/2002, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, sau în baza unui

parteneriat, dacă acesta a fost încheiat ori este declarat cu

scopul de a beneficia de drept de ședere pe teritoriul României;

c) dreptul de rezidență, obținut în condițiile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, a fost înregistrat în baza unui

parteneriat încheiat ori declarat cu scopul de a beneficia de

drept de ședere pe teritoriul României.
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(2) Permisul de ședere temporară se anulează la data luării

deciziei prevăzute la alin. (1) și se retrage cel mai târziu la data la

care această decizie este adusă la cunoștința persoanei în cauză.

(3) Dispozițiile art. 9 alin. (2)—(9) se aplică în mod

corespunzător. 

SECȚIUNEA a 3-a
Dispoziții privind dreptul de ședere permanentă

Art. 12. — (1) Beneficiarilor art. 50 TUE care au obținut până

la data de 31 decembrie 2020 dreptul de rezidență permanentă

pe teritoriul României în condițiile Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, li se recunoaște în continuare acest

drept, dacă solicită eliberarea permisului de ședere permanentă

până la data de 31 decembrie 2021 inclusiv, cu îndeplinirea

condițiilor prevăzute la art. 7 alin. (3) lit. a)—c). 

(2) Cererea de eliberare a permisului de ședere permanentă

va fi însoțită de documentul de trecere a frontierei de stat, în

original și în copie, certificat de cazier judiciar sau alt document

cu aceeași valoare juridică, eliberat de autoritățile din statul de

domiciliu sau de reședință, precum și de dovada deținerii legale

a spațiului de locuit la adresa la care declară că are reședința pe

teritoriul României. 

Art. 13. — (1) Dreptul de ședere permanentă se recunoaște,

la cerere, în condițiile prezentei ordonanțe de urgență, pe

perioadă nedeterminată, persoanelor prevăzute la art. 7 și 8

care, la data soluționării cererii, sunt titulari ai unui drept de

ședere temporară pe teritoriul României și îndeplinesc cumulativ

următoarele condiții: 

a) au avut drept de ședere temporară pe teritoriul României

în mod continuu în ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, iar în

această perioadă împotriva acestora nu a fost dispusă nicio

măsură de îndepărtare de pe teritoriul național;

b) fac dovada deținerii mijloacelor de întreținere la nivelul

venitului minim garantat în România;

c) fac dovada deținerii legale a spațiului de locuit, în condițiile

legii;

d) nu prezintă pericol pentru securitatea națională;

e) nu constituie o amenințare la adresa ordinii publice.

Condiția se consideră îndeplinită dacă străinul nu a săvârșit, cu

intenție, infracțiuni pe teritoriul României pentru care i s-a aplicat

o pedeapsă privativă de libertate mai mare de 5 ani.

(2) Dovada mijloacelor de întreținere poate fi făcută cu

documentele prevăzute la art. 7 alin. (5).

(3) Minorii pot obține drept de ședere permanentă fără

îndeplinirea condițiilor prevăzute la alin. (1) și numai dacă unul

sau ambii părinți sunt titulari ai unui drept de ședere permanentă

pe teritoriul României. În cazul în care numai unul dintre părinți

este titular al unui drept de ședere permanentă pe teritoriul

României, este necesar consimțământul celuilalt părinte,

exprimat în formă autentică. 

(4) La stabilirea continuității perioadei de ședere temporară

nu sunt considerate întreruperi:

a) absențele temporare de pe teritoriul României care nu

depășesc 6 luni în decurs de un an;

b) absența de pe teritoriul României pentru satisfacerea

serviciului militar obligatoriu;

c) absența de pe teritoriul României pentru motive

întemeiate, precum starea de graviditate și de naștere, boală

gravă, participarea la programe de învățământ sau pregătire

profesională ori mutarea în interes de serviciu într-un alt stat

membru al Uniunii Europene sau o țară terță, pentru o perioadă

de maximum 12 luni consecutive;

d) perioada în care a fost executată o pedeapsă privativă de

libertate pe teritoriul României, mai mică de 6 luni.

(5) Dovada continuității șederii temporare pe teritoriul

României prevăzută la alin. (1) lit. a) cade în sarcina

solicitantului și poate fi făcută prin orice mijloc de probă.

(6) Acordarea dreptului de ședere permanentă se efectuează

cu scutire de la plata taxei prevăzute în anexă la lit. B pct. 4 din

Ordonanța Guvernului nr. 24/1992 privind stabilirea anumitor

servicii publice și a taxelor percepute pentru prestarea acestora

pe teritoriul României, aprobată cu modificări prin Legea

nr. 89/1993, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 14. — (1) În cazul în care se constată că nu sunt

îndeplinite condițiile prevăzute de prezenta ordonanță de

urgență, Inspectoratul General pentru Imigrări comunică în scris

refuzul eliberării permisului de ședere permanentă, și motivele

care au stat la baza acestei decizii, indicându-se instanța

competentă și termenul în care decizia de refuz poate fi atacată.

(2) Împotriva refuzului prevăzut la alin. (1) se poate formula

acțiune la instanța de contencios administrativ competentă.

(3) Instanța care judecă acțiunea introdusă împotriva unei

decizii de refuz al eliberării permisului de ședere permanentă

analizează legalitatea deciziei, precum și faptele și

circumstanțele care justifică măsura dispusă.

(4) Comunicarea deciziei de refuz al eliberării permisului de

ședere permanentă prevăzută la alin. (1) se realizează prin

remiterea unui exemplar al acesteia, sub semnătură, atunci

când persoana este prezentă pe teritoriul României, sau prin

trimiterea prin poștă, cu confirmare de primire, la adresa la care

aceasta a declarat că locuiește, atunci când persoana nu este

prezentă.

Art. 15. — (1) Dreptul de ședere permanentă încetează în

una dintre următoarele situații:

a) persoana prezintă pericol pentru securitatea națională;

b) persoana absentează de pe teritoriul României pe o

perioadă mai mare de 5 ani consecutivi.

(2) Pentru situația prevăzută la alin. (1) lit. a), dispozițiile art. 9

alin. (2)—(8) din prezenta ordonanță de urgență, precum și cele

ale art. 28 alin. (5) lit. a) și b), art. 29

1

alin. (1), (2) și (4)—(8) și

art. 29

2

, 30, 31, 31

1

, 32 și 33

1

din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător.

(3) Pentru situația prevăzută la alin. (1) lit. b), în termen de

30 de zile de la încetarea dreptului de ședere permanentă,

beneficiarul art. 50 TUE poate solicita Inspectoratului General

pentru Imigrări sau formațiunilor sale teritoriale acordarea dreptului

de ședere temporară, în condițiile prezentei ordonanțe de urgență.

(4) Dreptul de ședere permanentă încetează inclusiv în

situația în care persoana formulează o cerere în acest sens. În

termen de 30 de zile de la încetarea dreptului de ședere

permanentă, beneficiarul art. 50 TUE poate solicita

Inspectoratului General pentru Imigrări sau formațiunilor sale

teritoriale acordarea dreptului de ședere temporară, în condițiile

prezentei ordonanțe de urgență.

Art. 16. — (1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează,

prin decizie motivată, dreptul de ședere permanentă, dacă

ulterior recunoașterii acestuia se constată că:

a) la data obținerii acestui drept, calitatea de beneficiar al

art. 50 TUE a fost dovedită prin folosirea de informații false,

documente false sau falsificate ori prin alte mijloace ilegale;

b) dreptul de ședere temporară a fost obținut în baza unei

căsătorii de conveniență, constatată în condițiile prevăzute de

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 194/2002, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, sau în baza unui

parteneriat, dacă acesta a fost încheiat ori este declarat cu

scopul de a beneficia de drept de ședere pe teritoriul României;

c) dreptul de rezidență, obținut în condițiile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, a fost înregistrat în baza unui

parteneriat încheiat ori declarat cu scopul de a beneficia de

drept de ședere pe teritoriul României.

(2) Permisul de ședere permanentă se anulează la data luării

deciziei prevăzute la alin. (1) și se retrage cel mai târziu la data la

care această decizie este adusă la cunoștința persoanei în cauză.

(3) Dispozițiile art. 9 alin. (2)—(8) din prezenta ordonanță de

urgență, precum și ale art. 28 alin. (5) lit. a) și b) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 102/2005, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător.
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SECȚIUNEA a 4-a
Dispoziții privind cererile de prelungire a dreptului de ședere

temporară, de recunoaștere a dreptului de ședere permanentă 
și permisele de ședere eliberate

Art. 17. — (1) Cererile de prelungire a dreptului de ședere

temporară, precum și cele de recunoaștere a dreptului de

ședere permanentă se depun personal de către solicitanți.

(2) Cererile de prelungire a dreptului de ședere temporară,

precum și cele de recunoaștere a dreptului de ședere

permanentă se soluționează de către formațiunile competente

teritorial ale Inspectoratului General pentru Imigrări în termen

de 30 de zile de la data depunerii acestora. În cazul în care

pentru constatarea îndeplinirii condițiilor de prelungire a

dreptului de ședere temporară sunt necesare verificări

suplimentare, termenul de soluționare a cererilor poate fi

prelungit cu cel mult 15 zile.

(3) În situația continuării șederii pe teritoriul României, cu cel

puțin 30 de zile înainte de expirarea valabilității permisului de

ședere temporară, titularul este obligat să se prezinte la

formațiunea competentă teritorial a Inspectoratului General

pentru Imigrări, în vederea eliberării unui nou permis de ședere

temporară.

(4) Cu cel puțin 30 de zile înaintea expirării perioadei de

valabilitate, titularul permisului de ședere permanentă este

obligat să se prezinte la formațiunea competentă teritorial a

Inspectoratului General pentru Imigrări, în vederea preschimbării

documentului.

(5) La depunerea cererilor prevăzute la alin. (1), Inspectoratul

General pentru Imigrări eliberează solicitanților o dovadă care

atestă depunerea cererii, dovadă care conține informații privind

faptul că solicitantul beneficiază de drepturile prevăzute de

Acordul de retragere, până la adoptarea deciziei finale cu privire

la cererea sa.

Art. 18. — (1) Prelungirea dreptului de ședere temporară în

condițiile prezentei ordonanțe de urgență se efectuează cu

scutire de la plata taxei prevăzute în anexă la lit. B pct. 3 din

Ordonanța Guvernului nr. 24/1992, aprobată cu modificări prin

Legea nr. 89/1993, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Permisele de ședere se eliberează cu scutire de la

plata costului permisului de ședere și conțin mențiunea

„articol 50 TUE”. La rubrica „observații” se înscrie mențiunea

„art. 18 (1) din WA”, prin „WA” înțelegându-se Acordul de

retragere.

(3) Valabilitatea permiselor de ședere temporară este de

5 ani de la data emiterii.

(4) Valabilitatea permiselor de ședere permanentă este de

10 ani de la data emiterii, cu excepția celor care se eliberează

persoanelor cu vârsta de până la 14 ani, a căror valabilitate este

de 5 ani de la data emiterii.

(5) Forma și conținutul permiselor de ședere se stabilesc prin

hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor

Interne, în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a

prezentei ordonanțe de urgență.

Art. 19. — Fiecărui beneficiar al art. 50 TUE căruia i s-a

prelungit dreptul de ședere temporară sau i s-a recunoscut

dreptul de ședere permanentă pe teritoriul României i se atribuie

sau i se menține, în cazul în care a fost atribuit deja, de către

Inspectoratul General pentru Imigrări un cod numeric personal,

care se înscrie în permisul de ședere.

Art. 20. — (1) Dispozițiile prezentei ordonanțe de urgență

referitoare la permisele de ședere temporară și permisele de

ședere permanentă eliberate beneficiarilor art. 50 TUE se

completează cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 194/2002, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, referitoare la permisele de ședere temporară și

permisele de ședere pe termen lung.

(2) Prevederile art. 8 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 102/2005, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, se aplică beneficiarilor art. 50 TUE, în mod

corespunzător.

SECȚIUNEA a 5-a
Dispoziții privind lucrătorii frontalieri 

și membrii de familie ai acestora

Art. 21. — (1) Lucrătorii frontalieri se bucură, pe teritoriul

României, de drepturile prevăzute în Acordul de retragere.

(2) Lucrătorii frontalieri au obligațiile prevăzute la art. 5

alin. (1).

(3) Permisul pentru lucrătorii frontalieri, eliberat în condițiile

prezentei ordonanțe de urgență, reprezintă documentul care dă

dreptul de intrare și ieșire în/din România cetățeanului britanic

beneficiar al art. 50 TUE încadrat în muncă pe teritoriul

României.

(4) În perioada de valabilitate a permisului pentru lucrătorii

frontalieri, șederea lucrătorilor frontalieri este considerată legală.

Această perioadă de ședere nu reprezintă ședere temporară în

sensul art. 13 alin. (1).

(5) Lucrătorii frontalieri pot solicita, începând cu data de

1 ianuarie 2021, eliberarea permisului pentru lucrătorii frontalieri

în temeiul Acordului de retragere și al dispozițiilor prezentei

ordonanțe de urgență, la formațiunile teritoriale ale

Inspectoratului General pentru Imigrări.

(6) Cererile de eliberare a permisului pentru lucrătorii

frontalieri se depun personal de către lucrătorii frontalieri la

sediul formațiunii competente teritorial a Inspectoratului General

pentru Imigrări pe a cărei rază de competență lucrătorul

frontalier își desfășoară activitatea.

(7) Permisul pentru lucrătorii frontalieri se eliberează dacă

sunt îndeplinite următoarele condiții:

a) nu sunt semnalați de autoritățile competente că prezintă

un pericol pentru apărarea și securitatea națională;

b) posedă document de trecere a frontierei de stat valabil,

cu excepția cazurilor în care acesta a expirat după intrarea în

România și, din motive independente de voința persoanei în

cauză, respectivul document nu a putut fi prelungit;

c) posedă un contract de muncă, valabil, încheiat în condițiile

legii, pe teritoriul României. 

(8) Cererea de eliberare a permisului pentru lucrătorii frontalieri

va fi însoțită de documentul de trecere a frontierei de stat, în

original și în copie, precum și de copia contractului de muncă. 

(9) Cererile de eliberare a permisului pentru lucrătorii

frontalieri se soluționează de către formațiunile competente

teritorial ale Inspectoratului General pentru Imigrări în termen

de 30 de zile de la data depunerii acestora.

(10) Titularul permisului pentru lucrătorii frontalieri este obligat să

se prezinte la formațiunea competentă teritorial a Inspectoratului

General pentru Imigrări cu cel puțin 30 de zile înainte de expirarea

valabilității permisului, în vederea eliberării unui nou document. 

(11) Permisele pentru lucrătorii frontalieri se eliberează cu

scutire de la plata costului permisului. La rubrica „observații” se

înscriu mențiunile „art. 26 din WA”, prin „WA” înțelegându-se

Acordul de retragere. La rubrica „tipul permisului’’ se înscrie

mențiunea „Articol 50 TUE — Lucrător frontalier”.

(12) Valabilitatea permisului pentru lucrătorii frontalieri este

egală cu valabilitatea contractului de muncă, dar nu mai mult de

5 ani. 

(13) Forma și conținutul permisului pentru lucrătorii frontalieri

se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea

Ministerului Afacerilor Interne, în termen de 30 de zile de la

intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență.

(14) Dispozițiile art. 9 alin. (2)—(8), art. 10 și art. 11 alin. (1) lit. a)

și alin. (2) din prezenta ordonanță de urgență, precum și ale art. 8

și art. 28 alin. (5) lit. a) și b) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

se aplică lucrătorilor frontalieri, în mod corespunzător.

Art. 22. — Membrilor de familie ai lucrătorilor frontalieri care

au reședința pe teritoriul României sau care își stabilesc

reședința pe teritoriul României ulterior încheierii perioadei de

tranziție li se aplică în mod corespunzător prevederile prezentei

ordonanțe de urgență referitoare la membrii de familie ai

beneficiarului art. 50 TUE.
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SECȚIUNEA a 6-a
Contravenții

Art. 23. — (1) Următoarele fapte constituie contravenții, dacă

nu au fost săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate,

potrivit legii penale, infracțiuni:

a) neîndeplinirea de către beneficiarii art. 50 TUE a obligației

prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. b) de a părăsi teritoriul României după

data la care încetează dreptul de ședere în România, respectiv

după încetarea valabilității permisului pentru lucrătorii frontalieri;

b) nedeclararea de către beneficiarii art. 50 TUE a

informațiilor prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. e) și f);

c) nerespectarea de către beneficiarii art. 50 TUE a obligației

prevăzute la art. 5 alin. (1) lit. g);

d) nedepunerea de către beneficiarii art. 50 TUE a solicitării

de prelungire a dreptului de ședere pe teritoriul României în

termenele prevăzute la art. 7 alin. (1) și (2), art. 8 alin. (1) și (2)

și art. 17 alin. (3), respectiv de eliberare a permisului pentru

lucrătorii frontalieri în termenul prevăzut la art. 21 alin. (10); 

e) nerespectarea de către beneficiarii art. 50 TUE a obligației

prevăzute la art. 17 alin. (4).

(2) Contravențiile prevăzute la alin. (1) se sancționează cu

amendă de la 100 lei la 500 lei.

(3) Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se fac

de către ofițerii și agenții de poliție anume desemnați din cadrul

Inspectoratului General pentru Imigrări și al Poliției de Frontieră

Române.

(4) Contravențiilor prevăzute la alin. (1) le sunt aplicabile

dispozițiile Ordonanței Guvernului nr. 2/2001 privind regimul

juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 180/2002, cu modificările și completările ulterioare. 

SECȚIUNEA a 7-a
Dispoziții privind intrarea în România în scopul 

alăturării ulterioare

Art. 24. — (1) Pentru aplicarea dispozițiilor prevăzute în

prezentul capitol, membrii de familie ai cetățeanului britanic

beneficiar al art. 50 TUE, care se alătură ulterior încheierii

perioadei de tranziție, sunt persoanele care se află în una dintre

situațiile prevăzute la art. 10 alin. (1) lit. e), alin. (3) și (4) din

Acordul de retragere. 

(2) Pentru intrarea în România în scopul obținerii dreptului de

ședere temporară și a noului statut, membrii de familie ai

beneficiarului art. 50 TUE, prevăzuți la alin. (1), care se alătură

cetățeanului britanic beneficiar al art. 50 TUE, ulterior încheierii

perioadei de tranziție, pot obține o viză de intrare care se

eliberează gratuit, în cel mai scurt termen și pe baza unei

proceduri accelerate, dacă nu sunt exonerați de această obligație

potrivit convențiilor internaționale la care România este parte,

actelor normative prin care se desființează unilateral regimul de

vize sau actelor juridice legislative ale Uniunii Europene prin care

se exceptează de la obligativitatea obținerii vizelor.

(3) Viza prevăzută la alin. (2) se acordă, la cerere, cu ședere

autorizată pentru o perioadă de 90 de zile în decursul oricărei

perioade de 180 de zile precedente fiecărei zile de ședere pe

teritoriul României, cu multiple intrări și cu valabilitate de un an. 

(4) La cererea de viză, fiecare solicitant va prezenta

următoarele documente:

a) un document de trecere a frontierei de stat valabil și

acceptat de statul român;

b) copia permisului de ședere al beneficiarului art. 50 TUE a

cărui calitate o invocă, împreună cu o declarație autentificată a

acestuia care va indica faptul că relația de familie sau de

parteneriat invocată este actuală, faptul că este de acord ca

solicitantul să i se alăture, precum și mențiuni privind reședința

din România a solicitantului;

c) orice dovadă privind motivul pentru care nu a solicitat

înregistrarea ca beneficiar al art. 50 TUE în calitate de membru de

familie în termenul prevăzut de prezenta ordonanță de urgență;

d) documentele justificative necesare înregistrării noului

statut, astfel cum sunt prevăzute la art. 18 alin. (1) lit. m) din

Acordul de retragere, care să facă dovada continuității relației

de familie sau de parteneriat la momentul solicitării vizei.

(5) Viza se eliberează de misiunile diplomatice și oficiile

consulare ale României, cu aprobarea prealabilă a Centrului

Național de Vize din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, după

obținerea avizului Inspectoratului General pentru Imigrări.

(6) Avizul prevăzut la alin. (5) se emite în termen de 7 zile

lucrătoare de la data solicitării Centrului Național de Vize din

cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu posibilitatea prelungirii

cu până la 7 zile lucrătoare, în cazuri temeinic justificate și

constată calitatea persoanei căreia i se alătură solicitantul vizei

ca fiind beneficiar al Acordului de retragere, precum și

îndeplinirea cumulativă a următoarelor condiții:

a) solicitantul și beneficiarul art. 50 TUE căruia acesta i se

alătură nu constituie o amenințare reală, actuală și suficient de

gravă pentru apărarea și securitatea națională, ordinea și

sănătatea publică;

b) solicitantul și beneficiarul art. 50 TUE căruia acesta i se

alătură nu se află sub efectul uneia dintre măsurile de

restrângere a dreptului la liberă circulație pe teritoriul României,

altor state membre ale Uniunii Europene, Spațiului Economic

European și al statelor părți la Acordul privind eliminarea treptată

a controalelor la frontierele comune, semnat la Schengen la

14 iunie 1985.

(7) Viza se eliberează doar dacă sunt îndeplinite toate

condițiile stabilite în prezentul articol.

(8) La rubrica „observații” a autocolantului de viză aferent

vizei eliberate în baza prezentului articol se înscrie mențiunea

„Membru familie beneficiar art. 50 TUE”.

(9) Refuzul eliberării vizei se comunică în scris, alături de

motivele care au stat la baza acestei decizii. Împotriva refuzului

eliberării vizei se poate formula acțiune la instanța de contencios

administrativ competentă.

(10) Pentru nerespectarea obligației stabilite la art. 18 alin. (1)

lit. b) din Acordul de retragere, de a solicita prelungirea dreptului

de ședere la formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General

pentru Imigrări, după intrarea în România, din motive imputabile

solicitantului, posesorul vizei obținute în baza prezentului articol

nu va mai beneficia de procedura de eliberare a unei vize în baza

Acordului de retragere și a prezentei ordonanțe de urgență.

Art. 25. — Prezenta ordonanță de urgență intră în vigoare la

data de 1 decembrie 2020.
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PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Ministrul afacerilor interne,

Marcel Ion Vela

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu

București, 23 noiembrie 2020.

Nr. 204.



A C T E  A L E  C O N S I L I U L U I  S U P E R I O R  A L  M A G I S T R AT U R I I

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII 

PLENUL

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea Regulamentului privind concediile personalului auxiliar de specialitate 

și personalului conex al instanțelor judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea, 

aprobat prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii  nr. 186/2007

În temeiul dispozițiilor art. 133 alin. (5) și (7) din Constituția României, republicată, și ale art. 23 alin. (1) din Legea

nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere dispozițiile art. 65 alin. (3) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al

instanțelor judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea și al personalului care funcționează în cadrul Institutului Național de

Expertize Criminalistice, cu modificările și completările ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenți,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t ă r ă ș t e:

Art. I. — Regulamentul privind concediile personalului

auxiliar de specialitate și personalului conex al instanțelor

judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea, aprobat prin

Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

nr. 186/2007, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 255 din 17 aprilie 2007, cu modificările și completările

ulterioare,  se modifică după cum urmează:

1. La articolul 8, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 8. — (1) Dacă, din motive justificate, personalul prevăzut

la art. 1 nu a putut efectua concediul de odihnă, total sau parțial,

în anul calendaristic respectiv, la cererea sa, concediul de

odihnă neefectuat va fi acordat într-o perioadă de 18 luni

începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la

acest concediu, pe baza programării aprobate de președintele

Înaltei Curți de Casație și Justiție, de președinții instanțelor

judecătorești și de conducătorii parchetelor. În acest caz, sumele

corespunzătoare concediului de odihnă se suportă din fondurile

aferente anului în care se efectuează concediile de odihnă.”

2. Articolul 14 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 14. — Personalul auxiliar de specialitate și personalul

conex este obligat să restituie instituției partea din indemnizația

de concediu corespunzătoare perioadei nelucrate din anul

pentru care a fost acordat acel concediu, în situația în care a

fost eliberat din funcție.”

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Consiliului Superior al Magistraturii,

judecător Nicoleta Margareta Țînț 

București, 12 noiembrie 2020.

Nr. 217.

D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

pentru modificarea Deciziei prim-ministrului nr. 270/2014 privind numirea membrilor Consiliului de

administrație al Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară
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Având în vedere propunerea ministrului lucrărilor publice, dezvoltării și administrației, formulată prin Adresa nr. 157.548

din 23 noiembrie 2020, înregistrată la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/6.373 din 23 noiembrie 2020,

în temeiul art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare, al art. 3 alin. (9) și (10) din Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările

și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La articolul 1 al Deciziei prim-ministrului

nr. 270/2014 privind numirea membrilor Consiliului de

administrație al Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate

Imobiliară, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 721 din 1 octombrie 2014, cu modificările ulterioare, punctul

6 se modifică și va avea următorul cuprins:

„6. Marian Călin Nedelcu — membru, Ministerul Lucrărilor

Publice, Dezvoltării și Administrației”.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Antonel Tănase

București, 25 noiembrie 2020.

Nr. 390.
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A C T E  A L E  A U TO R I T Ă Ț I I  D E  S U P R AV E G H E R E  F I N A N C I A R Ă

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

R E G U L A M E N T

pentru modificarea și completarea Regulamentului Autorității de Supraveghere Financiară 

nr. 10/2016 privind organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară

În temeiul prevederilor art. 7 alin. (2), art. 14 și art. 15 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare,

în urma deliberărilor Consiliului Autorității de Supraveghere Financiară din cadrul ședinței din data de 18 noiembrie 2020,

Autoritatea de Supraveghere Financiară emite prezentul regulament.

Art. I. — Regulamentul Autorității de Supraveghere

Financiară nr. 10/2016 privind organizarea și funcționarea

Autorității de Supraveghere Financiară, publicat în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 1.006 din 15 decembrie 2016,

cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 22, după punctul 4 se introduce un nou

punct, punctul 5, cu următorul cuprins:

„5. compartimente.”

2. Articolele 27

2

și 27

3

se abrogă.

3. La articolul 43, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) La ședințele Comitetului executiv participă și alți salariați

desemnați de către președintele A.S.F.”

4. La articolul 52, punctul 6 se abrogă.

5. La articolul 52, după punctul 10 se introduc două noi

puncte, punctele 11 și 12, cu următorul cuprins:

„11. Serviciul administrare resurse umane;

12. Compartimentul de securitate și sănătate în muncă.”

6. La articolul 53

1

alineatul (3), litera e) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„e) un salariat din cadrul Serviciului administrare resurse

umane;”.

7. La capitolul IV, secțiunea a 5-a „Direcția resurse

umane”, cuprinzând articolele 77—82, se abrogă.

8. La articolul 82

7

, după punctul 5

3

se introduc cinci noi

puncte, punctele 5

4

—5

8

, cu următorul cuprins:

„5

4

. asistă membrii neexecutivi ai Consiliului A.S.F. în procesul

de analiză și formulare de opinii de specialitate, observații și

propuneri fundamentate pe marginea documentelor/notelor

întocmite de celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

supuse analizei, aprobării/informării în ședințele Consiliului A.S.F.

și în ședințele comisiilor-suport care funcționează pe lângă

Consiliul A.S.F.;

5

5

. întocmește analize, situații, sinteze și materiale-suport cu

privire la subiectele supuse analizei, aprobării/informării în

ședințele Consiliului A.S.F. și în ședințele comisiilor-suport care

funcționează pe lângă Consiliul A.S.F., pentru membrii

neexecutivi ai Consiliului A.S.F.;

5

6

. identifică, din studiul documentelor supuse analizei în

ședințele Consiliului A.S.F. și în ședințele comisiilor-suport care

funcționează pe lângă Consiliul A.S.F. sau din subiectele supuse

dezbaterii, aspectele care nu sunt fundamentate sau

reglementate corespunzător și formulează observații și

propuneri în vederea îmbunătățirii cadrului de reglementare;

5

7

. asigură secretariatul comisiilor-suport care funcționează

pe lângă Consiliul A.S.F., împreună cu salariații desemnați din

cadrul structurilor organizatorice implicate;

5

8

. urmărește și asigură un flux operațional optim între

structurile organizatorice și membrii neexecutivi ai Consiliului

A.S.F. al documentelor și înscrisurilor solicitate privind ședințele

Consiliului A.S.F. și ședințele comisiilor-suport care funcționează

pe lângă Consiliul A.S.F., respectând prevederile reglementărilor

interne în vigoare referitoare la caracterul documentelor

operaționale prezentate în cadrul ședințelor Consiliului A.S.F. și

ședințelor comisiilor-suport;”.

9. La capitolul IV, după secțiunea a 5

2

-a se introduc două

noi secțiuni, secțiunea a 5

3

-a, cuprinzând articolele 82

8

—

82

10

, și secțiunea a 5

4

-a, cuprinzând articolele 82

11

—82

13

,

cu următorul cuprins:

„SECȚIUNEA a 53-a 
Serviciul administrare resurse umane

Art. 82

8

. — Serviciul administrare resurse umane are ca

obiectiv asigurarea gestiunii curente a resurselor umane prin

planificarea resurselor umane, administrarea posturilor și

monitorizarea mișcărilor de personal, recrutarea și selecția

salariaților, întocmirea și gestionarea dosarelor profesionale și a

registrului de evidență a salariaților, precum și asigurarea

suportului pentru evaluarea performanțelor profesionale

individuale și perfecționarea profesională.

Art. 82

9

. — Atribuțiile specifice Serviciului administrare

resurse umane sunt:

1. în baza analizei și a dispoziției președintelui A.S.F.,

precum și a propunerilor primite de la direcții/servicii, aprobate

de către președinte/prim-vicepreședinte/vicepreședinții de

sector, sau a modificărilor legislative, asigură întocmirea

documentației privind modificarea organigramei A.S.F., a

numărului total de posturi și a statului de funcții, conform

prevederilor legale;

2. asigură întocmirea documentației privind recrutarea și

selecția pentru ocuparea posturilor vacante, a celor temporar

vacante și a promovărilor în funcții de conducere;

3. întocmește contractele individuale de muncă și actele

adiționale la acestea pentru salariații A.S.F.;

4. întocmește documentele privind angajarea, modificarea,

suspendarea și încetarea contractului individual de muncă

pentru salariații A.S.F.;

5. administrează matricele funcțiilor de conducere și de

execuție și benzile de salarizare aferente, conform prevederilor

legale;

6. solicită și centralizează fișele de post, ține evidența

acestora pentru toate posturile, conform prevederilor legale;

7. întocmește, gestionează și răspunde de dosarele

profesionale ale personalului contractual din cadrul instituției,

conform prevederilor legale;

8. gestionează contractele de muncă, prin întocmirea corectă

și la timp a tuturor contractelor individuale de muncă, conform

legii; înregistrează în baza de date online contractele individuale

de muncă prin programul Revisal; răspunde de efectuarea

acestei atribuții corect și în termenul legal;

9. asigură introducerea în baza de date a concediilor de odihnă

ale salariaților, în baza cererilor aprobate ale acestora de către șeful

ierarhic superior sau înlocuitorul de drept al acestuia;

10. asigură notificarea înlocuitorilor de drept sau la cerere

pentru ocupanții funcțiilor de conducere care se află temporar

în imposibilitatea de exercitare a funcțiilor din motive de concedii

de odihnă sau alte concedii;



11. asigură evidența tuturor tipurilor de concedii: concedii de

odihnă, medicale, de studii cu sau fără plată și interese

personale, aprobate conform prevederilor legale;

12. verifică foile de prezență colectivă (pontajul centralizator)

lunar întocmite de către structurile organizatorice ale A.S.F.;

13. întocmește și vizează legitimații de serviciu și cartele de

pontaj și urmărește recuperarea lor la încetarea/modificarea

raporturilor de muncă ale personalului A.S.F.;

14. eliberează, la cerere, adeverințe privind calitatea de

salariat/asigurat, vechimea în muncă/specialitate și drepturile

salariale;

15. asigură aplicarea prevederilor legale privind pensionarea

pentru limită de vârstă sau invaliditate; eliberează angajaților, la

îndeplinirea condițiilor legale, actele necesare depunerii

documentației de pensionare la Casa Națională de Pensii

Publice din România;

16. solicită și centralizează, conform prevederilor legale,

rapoartele de evaluare ale salariaților, în condițiile legii și

reglementărilor interne ale A.S.F;

17. pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare ale

salariaților, întocmește planul de perfecționare profesională pe

anul în curs la nivelul A.S.F., conform legislației în vigoare, și

ține evidența la zi a studiilor și a cursurilor de perfecționare

profesională a salariaților A.S.F.;

18. întocmește referate și decizii ale președintelui A.S.F. privind

sancționarea disciplinară a salariaților A.S.F., pe baza raportului

Comisiei de disciplină, cu respectarea prevederilor legale;

19. centralizează date statistice referitoare la salariații din

cadrul A.S.F. în vederea luării unor decizii în ceea ce privește

strategia de personal;

20. întocmește statul de personal/funcții ori de câte ori

intervin modificări privind componentele definitorii acestuia:

structura organizatorică, numărul și categoria funcțiilor, numărul

de salariați, drepturile salariale lunare sau noi salariați;

21. întocmește diferite evidențe sau situații statistice privind

salariații, după pregătire, vârstă, domiciliu, vechime în muncă,

salarizare etc., la cererea președintelui A.S.F.;

22. întocmește note de fundamentare centralizatoare pe

baza notelor de fundamentare propuse de către directorii de

direcții/șefii serviciilor independente și aprobate de către

președintele A.S.F., referitoare la reorganizarea activității,

înființări, desființări sau transformări de posturi, și a rapoartelor

de specialitate în vederea adoptării, prin hotărâre/regulament,

după caz, de către Consiliul A.S.F.;

23. asigură comunicarea dintre conducerea A.S.F. și salariați

cu privire la: drepturile salariale, prevederile regulamentului

intern, dispoziție referitoare la organizarea activităților;

24. asigură soluționarea petițiilor personalului A.S.F., în

domeniul raporturilor de muncă, urmărind îmbunătățirea relațiilor

de dialog social dintre conducerea A.S.F. și reprezentanții

sindicatului și cei ai salariaților;

25. îndeplinește orice alte atribuții cu caracter specific

domeniului de activitate, prevăzute de reglementările în vigoare

sau dispuse de conducerea ierarhică.

Art. 82

10

. — Relațiile funcționale ale Serviciului administrare

resurse umane sunt:

1. de subordonare față de președintele A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

SECȚIUNEA a 54-a
Compartimentul de securitate și sănătate în muncă

Art. 82

11

. — Compartimentul de securitate și sănătate în

muncă are ca obiective asigurarea securității și protecția

sănătății personalului A.S.F., prevenirea riscurilor profesionale,

informarea și instruirea personalului, asigurarea cadrului

organizatoric și a mijloacelor necesare securității și sănătății în

muncă și în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor.

Art. 82

12

. — Atribuțiile specifice Compartimentului de

securitate și sănătate în muncă sunt:

1. organizează, coordonează și conduce activitățile pe linie

de securitate și sănătate în muncă (SSM) și de prevenire și

stingere a incendiilor (PSI) în toate locațiile în care A.S.F. își

desfășoară activitatea;

2. elaborează, actualizează și implementează procedurile și

regulamentele interne privind securitatea și sănătatea în muncă;

3. gestionează relația cu cabinetele de medicina muncii și

identifică și evaluează riscurile de accidentare și îmbolnăvire

profesională a personalului A.S.F., elaborează și actualizează

Planul de prevenire și protecție pentru toate posturile de lucru

ale A.S.F. și monitorizează starea de sănătate a angajaților

A.S.F. prin: examene medicale la angajare, examenul medical

de adaptare, controlul medical periodic și examen medical la

reluarea activității;

4. participă la auditarea domeniilor securității și sănătății în

muncă și a celor de prevenire și stingere a incendiilor,

gestionează relația cu organele de specialitate (inspectoratul

teritorial de muncă, denumit în continuare ITM, Agenția

Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, denumită în

continuare ANOFM, etc.), stabilește, dispune și urmărește

punerea în aplicare a măsurilor corective în urma activităților de

audit ale organelor de specialitate (ITM, ANOFM etc.);

5. realizează evidența cu privire la locurile de muncă cu

condiții deosebite de accidente de muncă, asigurându-se în

permanență că acestea sunt dotate cu materialul necesar

protecției muncii și că sunt în stare de funcționare, informând

conducerea ierarhică asupra deficiențelor constatate;

6. verifică, în permanență, starea de funcționare a sistemelor

de alarmare, avertizare, semnalizare de urgență, precum și a

sistemelor de siguranță, informând conducerea A.S.F., în scris,

asupra deficiențelor constatate în timpul controalelor efectuate

la locurile de muncă, și propune măsuri de prevenire și protecție

în consecință;

7. participă la cercetarea evenimentelor și accidentelor de

muncă, conform competențelor prevăzute în Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și

sănătății în muncă nr. 319/2006, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările și completările

ulterioare;

8. întocmește documentațiile cu caracter tehnic de informare

și instruire a angajaților în domeniile securității și sănătății în

muncă și în cel de prevenire și stingere a incendiilor, elaborează

Programul de instruire-testare a salariaților și verifică periodic

modul de respectare a reglementărilor SSM și PSI de către

întreg personalul din structurile A.S.F.;

9. organizează activitatea de prevenire a riscurilor privind

protecția salariaților A.S.F. în domeniile SSM și PSI, având

atribuții și obligații specifice pe linia situațiilor de urgență.

Art. 82

13

. — (1) Relațiile funcționale ale Compartimentului de

securitate și sănătate în muncă sunt:

1. de subordonare față de președintele A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

(2) Compartimentul de securitate și sănătate în muncă se

află în coordonarea operațională a șefului Structurii de securitate

a A.S.F.”

10. Anexa se modifică și se înlocuiește cu anexa care

face parte integrantă din prezentul regulament.

Art. II. — Prezentul regulament se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I, și intră în vigoare la data de 2 decembrie

2020.

Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Nicu Marcu 

București, 19 noiembrie 2020.

Nr. 26.
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�

R E C T I F I C Ă R I

În cuprinsul Ordinului președintelui Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 197/2020

privind modificarea și completarea Regulamentului pentru acordarea licențelor și autorizațiilor în sectorul energiei

electrice, aprobat prin Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 12/2015,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1037 din 6 noiembrie 2020, se fac următoarele rectificări:

— la art. II alin. (2) și (3), în loc de: „... din regulamentul aprobat prin Ordinul președintelui Autorității Naționale
de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 12/2005, cu modificările și completările ulterioare,” se va citi: „... din
regulamentul aprobat prin Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei
nr. 12/2015, cu modificările și completările ulterioare,”.

�

În anexa la Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.989/2020 privind prospectul de emisiune a titlurilor de stat

destinate populației, prin intermediul unităților operative ale Trezoreriei Statului și prin subunitățile poștale din rețeaua

Companiei Naționale „Poșta Română” — S.A., în cadrul Programului Tezaur, aferent lunii noiembrie 2020, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1089 din 17 noiembrie 2020, se face următoarea rectificare:

— la art. 8, în tabelul „Cod emisiune 0052”, la „Data de plată a valorii nominale”, în loc de: „16 decembrie 2021”

se va citi: „16 decembrie 2022”. 
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